ESTATUTOS DE LA ASOCIACION ESPANOLA DE ENFERMERIA E N ENDOSCOPIA DIGESTIVA

~ CAPITULO I ,
DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO

Articulo 1
Con la denominacion ASOCIACION ESPANOLA DE ENFERMERIA EN ENDOSCOPIA DIGESTIVA
(AEEED), se constituye una ASOCIACION, al amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo y
normas complementarias, con personalidad juridica y plena capacidad de obrar, careciendo de animo de
lucro.
Articulo 2
Esta asociacion se constituye por tiempo indefinido.
Articulo 3
La existencia de esta asociacién tiene como fines:
a) Agrupar a los /las enfermeros /as ATS, Diplomados en Enfermeria, Grado, Master, Doctor (sea cual
fuere su titulacién segin modificaciones legales del Ministerio de Educacion y Ciencia) y Auxiliares
de Enfermeria, con interés y dedicacion a la atencion de los pacientes con alteraciones del aparato

digestivo y especialmente al ambito de la endoscopia digestiva.

b) Promover actividades cientificas, técnicas, y docentes, estimulando y potenciando el interés,
perfeccionamiento y especializacion en los aspectos asistencial, docente y de investigacion.

c) Contribuir a la educacioén sanitaria de la ciudadania, cuando se considere conveniente, acerca de la
naturaleza de nuevas técnicas 6 procedimientos endoscopicos.

d) Asesorar y colaborar con los Organismos Oficiales y otras instituciones interesadas, para el impulso
de los aspectos relativos a la endoscopia digestiva.

e) En general, todas aquellas actividades que ayuden al logro de los fines antes mencionados.
Articulo 4

Para el cumplimiento de estos fines se realizaran las siguientes actividades:

. Celebracion de un Congreso anual.

. Representacion en la European Society of Gastroenterology and Endoscopy Nurses and
Associates (ESGENA), al menos por uno de los miembros de la Junta Directiva de la AEEED.

Colaboracién con el Consejo General de Enfermeria y cualquier otro organismo para el
desarrollo de la Enfermeria y los intereses de esta Asociacion.

. Realizacién de actividades de caracter académico y formativo (jornadas, sesiones, conferencias,
cursos, talleres practicos, etc.).

Pertenencia y participacion en la Federacién de Asociaciones de Enfermeria.




. Avalar cursos destinados a la formacion continuada de Enfermeria en Endoscopia.
. Publicacion del Boletin y /o Revista Cientifica anual de la Asociacion.
. Elaboracion y mantenimiento de una pagina Web como medio de informacién y contacto de los

miembros de esta Asociacion.
Articulo 5

La Asociacion establece su domicilio social en BOLUS Servicios, S.L., P° de las Delicias 136, 2°C, C.P.
28045, Madrid, al ser éste el domicilio actual de la Secretaria Técnica de la Asociacion, y su ambito
territorial en el que va a realizar principalmente sus actividades es todo el territorio del Estado Espafiol.

CAPITULO I
ORGANO DE REPRESENTACION: JUNTA DIRECTIVA

Articulo 6

La Asociacion sera gestionada y representada por una Junta Directiva formada por un Presidente, un
Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero, y cuatro Vocales, que seran designados y revocados en
Asamblea General y su mandato tendra una duracion de 2 afios para los cargos de Presidente y
Vicepresidente, y una duracion de 4 afios para los cargos de Secretario, Tesorero y Vocales, excepto en
el caso de que alguno de éstos (Secretario, Tesorero o Vocales) fuese propuesto para Vicepresidente,
adaptando su periodicidad segun el cargo al que fuese promovido.

Todos los cargos podran presentar candidatura para ser reelegidos por un periodo de dos afios mas. Asi:
los cargos de Presidente y Vicepresidente tendran una duracién maxima de cuatro afios y los cargos de
Secretario, Tesorero y Vocales, una duracién maxima de seis afios.

Todos los cargos que componen la Junta directiva seran gratuitos, teniendo derecho a la indemnizacion
por los gastos, debidamente justificados, que se hayan producido por el desempefio del cargo.

Articulo 7

Seran requisitos indispensables para ser miembro de la Junta Directiva: ser mayor de edad, estar en
pleno uso de los derechos civiles, no estar incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en la
legislacién vigente, ser socio fundador o de numero cuya antigiiedad en la Asociacién sea igual o
superior a un afio, ser avalado por dos socios cuya antigliedad sea igual o superior a dos afios y estar al
corriente del pago de las cuotas.

Articulo 8

Se accedera al cargo de Presidente, directamente desde la Vicepresidencia.

Una vez finalizado el tiempo de mandato del Presidente, éste podra optar a ser reelegido y continuar en
el cargo durante un segundo mandato, debiendo solicitarlo por escrito a la Junta Directiva, al menos tres
meses antes de la Asamblea General. Serd reelegido por la mitad mas uno de los votos de los miembros
de la Junta Directiva. Se efectuaran tantas votaciones como sean necesarias para deshacer cualquier
empate, siendo entonces promocionado por la Junta para su designacién y ratificacion en dicha
Asamblea.




En caso de no ser aprobada la continuidad del Presidente por la Junta Directiva 0 haya terminado el
tiempo de mandato de Presidente, el Vicepresidente sera presentado a la Asamblea General para ser
designado y ratificado como nuevo Presidente.

Articulo 9

Podran aspirar a la Vicepresidencia, cualquier miembro de la Junta, que haya cursado al menos un afio
en su cargo y lo solicite por escrito a la Junta Directiva, cuando se conozca la vacante de la
Vicepresidencia. En este caso el candidato debera ser elegido por la Junta Directiva por mayoria simple
de votos y en caso de empate, el voto del Presidente sera de calidad, siendo presentado para su
ratificacion en Asamblea General.

Una vez finalizado el tiempo de mandato del Vicepresidente, éste podra optar a ser reelegido para
continuar ejerciendo durante un segundo mandato, debiendo solicitarlo por escrito a la Junta Directiva,
cuando se conozca la continuidad del Presidente en su cargo, siguiendo el mismo sistema de reeleccion,
expuesto en éste articulo.

Articulo 10

Los cargos de Secretario y Tesorero podran ser ocupados por los miembros de la Junta que hayan
cursado al menos un afio en su cargo y lo soliciten por escrito a la junta Directiva, con al menos dos
meses antes de la Asamblea General. Seran elegidos por mayoria simple de votos y en caso de empate,
el voto del Presidente serd de calidad. El candidato sera presentado para su ratificacién en Asamblea
General.

Articulo 11

Cualquier cargo de Vocal vacante de la Junta Directiva podra ser ocupado por aquellos socios que
cumplan los requisitos expuestos en el Art.7 y lo soliciten por escrito a la Junta Directiva al menos quince
dias antes de la Asamblea General debiendo ser avalados por dos socios de antigliedad igual o superior
a dos afios.

Articulo 12

Una vez finalizado el tiempo de mandato de cualquiera de los cargos de Secretario, Tesorero y Vocal,
éstos podran optar a ser reelegidos para continuar ejerciendo durante un segundo mandato, debiendo
solicitarlo por escrito a la Junta Directiva, al menos dos meses antes de la Asamblea General. Seran
reelegidos por la mitad mas uno de los votos de los miembros de la Junta Directiva, siendo el voto del
Presidente de calidad en caso de empate quien los promocionara para su ratificacion en dicha Asamblea.

Articulo 13

Los miembros de la Junta Directiva comenzaran a ejercer sus funciones una vez aceptado el mandato
para el que hayan sido designados por la Asamblea General.

Articulo 14
En el caso de que el cargo de Presidente quedara vacante durante el afio en curso, el Vicepresidente

asumird la presidencia en funciones, hasta la realizacion de la proxima Asamblea General, donde podra
ser ratificado.

En el caso de que el cargo de Vicepresidente, Secretario o Tesorero, quedara vacante durante el afio en
curso, el Presidente propondrd, de entre la propia junta, un sustituto temporal que ocupara el cargo en
funciones hasta la realizacién de la préxima Asamblea General.




Articulo 15

En caso de insuficiencia de nimero de integrantes de la Junta Directiva, los cargos a permanecer
desiertos seran los de Vocal, debiendo ocuparse siempre y bajo la aprobacion de la Asamblea General
de Asociados los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero.

Articulo 16

Cualquiera de los miembros de la Junta Directiva, podra causar baja anticipada de su cargo por:
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Articulo 17

Expiracién del mandato.

Falta de asistencia a las reuniones sefialadas, por dos veces consecutivas o tres no consecutivas,
sin causa justificada.

Dimision.

Cualquier causa que comporte la pérdida de la cualidad de socio.

Revocacion del cargo por acuerdo de la Asamblea General.

Enfermedad que curse con incapacidad permanente, que le impida el ejercicio del cargo o
fallecimiento.

La Junta Directiva se reunird al menos una vez al afio, y en reuniones extraordinarias cuantas veces lo
determine su Presidente y a iniciativa o peticién de la mitad de sus miembros. Quedara constituida
cuando asista la mitad mas uno de sus miembros y para que sus acuerdos sean validos deberan ser
tomados por mayoria de votos. En caso de empate, el voto del Presidente sera de calidad.

Articulo 18

Las facultades de la Junta Directiva comprenden la direccion, gestion, administracion y representacion de
la Asociacion y se extienden con caracter general a todos los actos propios de las finalidades de la
Asociacion, siempre que no requieran, segln estos Estatutos, autorizacion expresa de la Asamblea
General de socios.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:

a)

b)

f)

)}

Dirigir las actividades cientifico-sociales y llevar la gestibn econémica y administrativa de la
Asociacion, acordando realizar los oportunos contratos y actos.

Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

Formular y someter a la aprobacion de la Asamblea General, el Balance de cuentas y los
Presupuestos anuales.

Proponer a la Asamblea General el importe de las cuotas de afiliacion y el de las aportaciones
extraordinarias que se crean pertinentes para afrontar gastos excepcionales.

Resolver sobre la admisién y baja no disciplinaria de los socios y dar cuenta de ello a la Asamblea
General.

Convocar e iniciar el procedimiento electoral, para su nombramiento en Asamblea General, cuando
haya cargos de la Junta Directiva vacantes.

Promocionar los miembros de la Junta Directiva para su ratificacion en los cargos, en la Asamblea
General.




h) Nombrar delegados para determinadas actividades de la Asociacion, asi como crear 6rganos que
participen y colaboren, en forma de comisiones, comités de expertos o grupos de trabajo, temporales
0 permanentes, a las que encomendara diferentes actividades, lineas de investigacion, estudio y
resolucién de las cuestiones que estime oportunas, estableciendo la composicién y normas internas
de funcionamiento.

i) Presentar en la Asamblea General, el expediente de baja disciplinaria de aquellos socios en general
y de los miembros de la Junta Directiva, que hayan cometido faltas en el ejercicio de su cargo o
hayan incumplido sus obligaciones de forma manifiesta.

i) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea General de socios.
Articulo 19

La Junta Directiva sera 6rgano competente para interpretar los preceptos de estos Estatutos y cubrir
situaciones o circunstancias no previstas, siempre sometiéndose a la normativa legal vigente en materia
de Asociaciones.

Los presentes Estatutos seran desarrollados y cumplidos mediante los acuerdos que validamente
adopten, dentro de su respectiva competencia, la Junta Directiva y la Asamblea General. Esta Ultima
podra aprobar un reglamento de régimen interno que no podra alterar, en ningun caso, las prescripciones
contenidas en los presentes Estatutos.

Articulo 20

La Junta Directiva podra acordar la imposicion de sanciones a los socios cuya actividad obre en perjuicio
de la Asociacion o realicen actos u omisiones contrarios a la honorabilidad y respeto a los demas socios,
después de concederles la palabra

La Junta Directiva, después de conceder la palabra al socio afectado, podra exponer las conclusiones
derivadas de la evaluacién del expediente disciplinario, y proponer, para su aprobacién en Asamblea
General, la imposicion de sanciones a los socios.

Estas sanciones conllevaran desde un apercibimiento por escrito, suspension de los derechos como
asociados por un periodo de tiempo no inferior a dos afios, hasta la expulsion del seno de la asociacion o
de la Junta Directiva, en caso de pertenecer a ella.

La Junta podra exigir al sancionado, la obligacion de comunicar a quien se viera afectado por su
conducta, la rectificacion de la misma.

En ninglin caso se admitiran candidaturas de quienes habiendo formado parte de la Junta Directiva con
anterioridad, hubieran sido separados de ella por acuerdo de la Asamblea General.

Articulo 21
Son Atribuciones del Presidente:
Representar oficial y legalmente a la Asociacion, ante cualquier organismo publico o privado, en los

Actos sociales y otros, otorgando los poderes necesarios para la resolucion de aquellos asuntos
judiciales, administrativos o de otra indole que afecten a la Asociacion.

a) Formalizar en nombre de la Asociacion los contratos y actos, previamente establecidos por la Junta
Directiva y aprobados en Asamblea General, para llevar a cabo el cumplimiento de los fines de la
Asociacion.




f)

Articulo 22

Convocar, presidir y levantar las reuniones de la Junta Directiva y las sesiones que celebre la
Asamblea General, dirigiendo los debates y deliberaciones, cuidando del cumplimiento del
Reglamento y los acuerdos adoptados

Ejercer el voto de calidad decisorio en las situaciones de empate.

Ordenar pagos y autorizar con su firma, documentos, actas y correspondencia de importancia,
pudiendo delegar la firma en documentos y correspondencia de puro tramite, asi como en asuntos de
menor importancia.

Proponer de entre los miembros de la Junta Directiva el /los que hayan de sustituir aquellos cargos
que hayan quedado vacantes durante el afio en curso, segun consta en el articulo 14 de estos
estatutos.

Adoptar cualquier medida urgente que convenga a la buena marcha de la Asociaciéon o que en el
desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente, debiendo dar cuenta posteriormente a
la Junta Directiva y a la Asamblea General de socios.

Son Atribuciones del Vicepresidente:

a)

Articulo 23

Sustituir al Presidente en caso de enfermedad, ausencia o vacante, ejercitando las funciones que le
sean delegadas por el Presidente, teniendo las mismas atribuciones.

Son Atribuciones del Secretario:

a)

b)

c)

d)

Articulo 24

Dirigir los trabajos puramente administrativos de la asociacion.

Custodiar la documentacion de la entidad, libros de actas y archivos de asociados, cursando las
comunicaciones sobre designacion de Juntas Directivas y acuerdos sociales inscribibles a los
Registros correspondientes, cumpliendo con las obligaciones documentales en los términos que
legalmente correspondan.

Cursar las convocatorias de las reuniones de la Junta Directiva y Asambleas Generales, ordinarias y
extraordinarias, aprobadas por el Presidente y, redactar las Actas, firmandolas conjuntamente con
éste.

Redactar la memoria anual, para su presentacion en la Asamblea General, asi como las
certificaciones oportunas.

Son Atribuciones del Tesorero:

a)

b)

Custodiar los fondos de la Asociacidn, llevando al dia el estado de cuentas, haciéndose cargo de la
recaudacion y de dar cumplimiento, con su firma, a las 6rdenes de pago, que expida el presidente.

Custodiara los libros de contabilidad de la Asociacién y formalizara los balances econdémicos y
presupuestos anuales, para darlos a conocer a la Junta Directiva y someterlos a aprobacion de los
socios en la Asamblea General.



Articulo 25

a)

b)

c)

Son Atribuciones del Vocal:
Representar a la Asociacion, cuando corresponda, por delegacion de la Junta Directiva.

Sustituir otros cargos en caso de enfermedad, ausencia o vacante, asumiendo las funciones y
atribuciones correspondientes.

Asumir la responsabilidad de las areas de competencia encomendadas dando cuenta de la labor
realizada y de los resultados obtenidos, ante los demas miembros de la Junta.

CAPITULO Il
ORGANO DE GOBIERNO: ASAMBLEA GENERAL

Articulo 26

La Asamblea General es el drgano supremo de gobierno de la Asociacion y estara integrada por todos
los socios, por derecho propio.

Articulo 27

Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias, de conformidad con los
presentes estatutos.

Las Asambleas Generales ordinarias se celebraran una vez al afio, dentro de los cuatro meses anteriores
al cierre del ejercicio.

Las Asambleas Generales extraordinarias se celebraran cuando los puntos a tratar sean de su
competencia, las circunstancias lo aconsejen, a juicio del Presidente, cuando la Junta Directiva lo
acuerde o cuando lo proponga por escrito una décima parte de los asociados, razonando los
fundamentos de su peticion.

Articulo 28

Las convocatorias de las Asambleas Generales, se realizaran por escrito, a todos los socios, con al
menos un mes de antelacion a su celebracién, especificando lugar, dia y hora de la reunién, asi como el
Orden del Dia, con expresién concreta de los asuntos a tratar. Se convocaran en primera y segunda
convocatoria, en el mismo lugar y con una diferencia horaria de treinta minutos entre ellas.

A partir del momento de la convocatoria quedara a disposicién de los asociados, en la sede de la
Asociacion, el Balance de Cuentas, relativo al afio econémico en curso hasta la fecha de la convocatoria
y con el fin de que puedan ser examinadas por todos aquellos asociados que lo deseen y como tales se
identifiquen.

Las convocatorias de las Asambleas extraordinarias se realizaran con el mismo procedimiento que las
Generales pero al menos con quince dias de antelacion.




Articulo 29

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente constituidas en
primera convocatoria cuando concurran a ella, presentes y representados por escrito, un tercio de los
asociados con derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero de asociados
presentes y representados por escrito, con derecho a voto.
En cualquiera de los casos, la mesa de la Asamblea estara constituida por la Junta Directiva.
Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos de los socios con derecho a voto, presentes y
representados por escrito, o cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo
computables a estos efectos los votos en blanco ni las abstenciones.
Seréa necesaria mayoria cualificada de las personas presentes o representadas por escrito, que resultara
cuando los votos afirmativos superen la mitad de éstas, para:
a) Disolucién de la entidad.
b) Modificacion de Estatutos.
c) Disposicién o enajenacién de bienes integrantes del inmovilizado.
d) Remuneracion de los miembros del érgano de representacion.

Articulo 30

Las votaciones de las Asambleas podran ser:

« Ordinarias: Alzando la mano sucesivamente segun vaya preguntando el Secretario: voto afirmativo,
voto negativo o voto en blanco.

e Secreta: Depositando cada uno de los asociados una papeleta en una urna; nombrandose para el
escrutinio dos interventores de entre los votantes. Siendo dichos interventores el de mayor y menor
edad de entre los presentes.

Los asociados que no puedan acudir a la votacién, podran otorgar su representacion a otro socio,

mediante autorizacion escrita, acompafiada de la firma y la acreditacion personal del socio representado,

(entregandose al inicio de la Asamblea, en la sede de la reunion, quien lo inscribird en el registro de

asistentes representados).

Todos los socios quedardn sujetos a los acuerdos de las Asambleas tanto Generales como
Extraordinarias.

Articulo 31
Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:
a) Conocer la memoria anual de la Asociacion.

b) Examinary aprobar el Plan General de actuacion, asi como la gestién de la Junta Directiva.

c) Conocer y aprobar el ejercicio econémico del afio anterior, el estado de cuentas y el presupuesto
anual.




e)

f)
)
h)

)

k)

m)

Articulo 32

Adoptar acuerdos sobre la fijacién de las cuotas de afiliacion ordinaria y extraordinaria de los socios,
para hacer frente a situaciones imprevistas.

Acordar la remuneracion, en su caso, de los miembros de los 6rganos de representacion previa
modificacion del Art. 6 de los Estatutos.

Promover la modificacion y/o reforma de los Estatutos de la Asociacion.
Promover y aprobar en su caso, la elaboracion del Régimen interno de la Asociacion.
Eleccion, aprobacién y nombramiento de los miembros de la Junta Directiva.

Conocer los expedientes relativos a sancién, tramitados conforme al procedimiento disciplinario
establecido en el Régimen interno de la Asociacién, de acuerdo a los Estatutos.

Aprobar la resolucion de expulsiéon de socios y /o miembros de la Junta, propuestos por la propia
Junta Directiva, tras estudio del expediente disciplinario.

Deliberar y aprobar sobre la distincion de honorabilidad a los socios o no socios, que para ello hayan
sido propuestos.

Propuesta y aprobacion para constituir una federacién de Asociaciones, integracién o separaciéon de
ellas.

Cualquiera otra que no sea de exclusiva competencia de la Asamblea General Extraordinaria

Son facultades de la Asamblea General Extraordinaria:

a) Aprobar la modificacion y /o reforma de los Estatutos de la Asociacion.

b) Acordar la disoluciéon de la Asociaciéon. En su caso acordar una Comision Liquidadora.

¢) Atender cualquier asunto que, por su caracter de urgencia, no admita demora hasta la celebracién de
la Asamblea General Ordinaria.

Articulo 33

De las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias, el Secretario de la Junta Directiva levantara
acta, que sera firmada por él mismo y por el Presidente o Vicepresidente en defecto de éste ultimo,
transcribiéndose al libro de actas una vez aprobadas.

La aprobacién de las actas se realizara mediante la lectura de la misma al finalizar la sesién que
corresponda o al iniciar la reunién de la siguiente Asamblea General.

Estas actas estaran a disposicion de los asociados que lo soliciten y como tales se identifiquen.




CAPITULO IV
SOCIOS

Articulo 34

Podran pertenecer a la Asociacién aquellas personas con capacidad de obrar, que reuniendo los
requisitos de admision establecidos, soliciten voluntariamente su afiliacién, tengan interés en el desarrollo
de los fines de la Asociacion, se comprometan al cumplimiento de estos Estatutos y sean admitidos por
la Junta Directiva.

Como requisitos minimos de admisién se exigird estar en posesion del titulo de ATS, Diplomado en
Enfermeria o acreditacion de Formacion Profesional de primer grado en la rama de Auxiliar de
Enfermeria. En el caso de los Profesionales de Enfermeria y Auxiliares de Enfermeria extranjeros, se
exigira la titulacion equivalente de su pais de origen.

Los datos personales de los asociados seran incorporados a la base de datos de la Asociacion,
quedando sujetos a la normativa de proteccién de datos vigente, y pudiendo ejercitar el asociado los
derechos de acceso, rectificacion, oposicién y cancelacion mediante peticion por escrito a la Secretaria
de la Asociacion.

Articulo 35
Dentro de la Asociacion existiran las siguientes categorias de socios:

a) Socio Fundador. Aquellos que participaron en el acto de constitucion de la Asociacién. La condicion
de Socio Fundador lleva consigo la de socio Numerario.

b) Socio de nimero o Numerario. Aquellos espafioles y extranjeros, que cumplan los requisitos de
admision, ejerzan su labor profesional en interés y / o dedicacién a la atencién de los pacientes con
alteraciones del aparato digestivo, especialmente al &mbito de la endoscopia digestiva y residan en
el territorio Espafiol.

c) Socio Adjunto. Aquellos extranjeros que, cumplan los requisitos de admision, ejerzan su labor
profesional en interés y dedicacion a la atencién de los pacientes con alteraciones del aparato
digestivo, especialmente al ambito de la endoscopia digestiva y residan fuera del territorio Espafiol.

d) Socio de Honor. Aquellas personas o instituciones, nacionales o extranjeras, que por su trayectoria
profesional en la Enfermeria en Endoscopia Digestiva o por sus sobresalientes actividades en favor
de la Asociacién, habiendo contribuido de forma relevante a su desarrollo y prestigio, sean
acreedores a tal distincién. Podran ser propuestos como Socios de Honor por la Junta Directiva o por
el 20% de los socios y debiendo ser aprobado por la Asamblea General Ordinaria.

e) Socio Supernumerario. Aquellos socios que habiendo permanecido en la condicion de socio fundador
y /o numerario, al menos los Ultimos diez afios de forma ininterrumpida y llegado el momento de su
jubilacién soliciten a la Junta Directiva su permanencia en el seno de la Asociacion.
Articulo 36

Los socios causaran baja por alguna de las causas siguientes:

a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva, que no eximird de las
obligaciones pendientes.

b) Por incumplimiento de las obligaciones econémicas, al término del ejercicio anual.

10




c) Por expulsion acordada por la Junta Directiva cuando la actividad del asociado obre en perjuicio de la
Asociacion o por incumplimiento de las obligaciones vigentes en estos Estatutos, después de
conceder la palabra al interesado, y ratificada en la Asamblea General Ordinaria.

La pérdida de la condicion de socio no dara derecho a reclamacion por las cuotas, cantidades o trabajos
aportados a la Asociacion, todo lo cual queda a disposicion y beneficio de ésta.

Articulo 37

Los socios que hayan causado baja podran reingresar en la Asociacion por las siguientes vias:

a) Aquellos cuya baja fuese causada por renuncia voluntaria, habiendo sido debidamente comunicada
por escrito, podran cursar el reingreso en la Asociacién mediante el pago de las cuotas establecidas
para el alta como nuevo socio, previa conformidad de su solicitud por la Junta Directiva.

b) Aquellos cuya baja fuese causada por incumplimiento de las obligaciones econémicas segun se
refiere en el apartado b) del articulo 36, podran cursar el reingreso en la Asociacion mediante el pago
de la cuota adeudada mas las cuotas establecidas para el alta como nuevo socio, previa conformidad

de su solicitud por la Junta Directiva.

c) Los socios que hayan causado baja por lo estipulado en el apartado c) del articulo 36, no seran
readmitidos en el seno de la Asociacion.

Articulo 38
Los socios Fundadores y Numerarios tendran los siguientes derechos:
a) Disfrutar de las ventajas y beneficios que la Asociacion pueda obtener.

b) Recibir informacion y tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacion en cumplimiento de
sus fines.

c) Asistir y participar en las Asambleas con voz y voto.
d) Elegiry ser elegidos para ejercer cargos en la Junta Directiva.

e) Recibir informacién sobre los acuerdos adoptados por los 6érganos de la Asociacion.
f) Hacer preguntas y obtener explicaciones sobre administracién y gestion de la Junta Directiva.

g) Proponer sugerencias e iniciativas que estimen oportunas para contribuir a la consecucion de los
objetivos sociales basicos.

Articulo 39

El socio Adjunto tendra el derecho de disfrutar de los mismos derechos que los descritos en el articulo
38, excepto el de ser elegible a cargos de la Junta Directiva.

Articulo 40

El socio de Honor, que sélo ostente este tratamiento, s6lo podra ejercer los derechos contenidos en los
apartados b) y g) del articulo 38.

Articulo 41

El socio Supernumerario podra disfrutar los derechos consignados en los apartados a), b),e) y g) del
articulo 38.
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Articulo 42

Los socios Fundadores, Numerarios tendran las siguientes obligaciones:

a)

b)

d)

Articulo 43

Cumplir, hacer cumplir y respetar los presentes Estatutos y los acuerdos adoptados por las
Asambleas y la Junta Directiva.

Satisfacer puntualmente la cuota anual correspondiente a la afiliacion, asi como las cuotas
extraordinarias que acuerde la Asamblea General.

Asistir a las Asambleas y demas actos a los que sea convocado.

Desempefiar, en cada caso, las obligaciones inherentes a los cargos directivos, para los que
habiendo aceptado, fuesen designados por la Junta directiva y la Asamblea General.

El socio Adjunto tendra las mismas obligaciones excepto las referentes al apartado d) del art. 42.

Articulo 44

El socio Supernumerario sélo tendra las obligaciones contenidas en el apartado a) del art. 42.

Articulo 45

El socio de Honor, que sélo ostente este tratamiento, sélo tendran las obligaciones contenidas en el
apartado a) del art. 42.

Articulo 46

CAPITULO V ,
PATRIMONIO Y RECURSOS ECONOMICOS

Los recursos econémicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la Asociacion seran
los siguientes:

a)

b)

c)

d)

Las cuotas de los socios periddicas y /o extraordinarias.

Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal por parte de los asociados
o de terceras personas.

El sobrante de las colaboraciones econdémicas a los congresos, reuniones y otras actividades
cientificas de la Asociacion.

Cualquier otro recurso licito.

La Asociacion obtendra dichos ingresos Unicamente con el objeto de cubrir los gastos que se generen
para el cumplimiento de sus objetivos, y la consecucion de sus fines, entre los cuales no esta el animo de
lucro.
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Articulo 47

El Patrimonio o Fondo social de la Asociacién en el momento de la elaboracién y aprobacién de los
presentes Estatutos es de 8.664,18 €

Articulo 48

El ejercicio asociativo y econdmico sera anual y su cierre tendra lugar el 31 de diciembre de cada afio.

CAPITULO VI
DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Articulo 49
La Asociacion se disolvera voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General Extraordinaria,
convocada a tal efecto, por una mayoria de dos tercios de los asociados. Asi como por las causas
determinadas en el articulo 39 del Codigo Civily p  or sentencia judicial firme

Articulo 50
En caso de disolucion, se nombrara una comisién liquidadora que, una vez extinguidas las deudas, y si
existiese sobrante liquido lo destinara para fines que no desvirtien su naturaleza no lucrativa.
DISPOSICION FINAL
Articulo 51

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente Ley Organica 1/2002,
de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y las disposiciones complementarias.

DNA Dania Rocio Diaz Rodriguez , Secretaria de la Asociacion a que se refieren estos Estatutos.
CERTIFICA : que los presentes Estatutos han sido modificados por acuerdo de la Asamblea General
Extraordinaria de Asociados con fecha 13 de Noviembre de 2010.

En Madrid 13 de Noviembre de 2010

VB®
Fdo : Dania Rocio Diaz Rodriguez Fdo: M2 Dolores Esteve Martinez
Secretaria Presidenta

13




PRACTICADA LA INSCRIPCION CORRESPONDIENTE A LA ENTIDAD
ASOCIACION ESPANOLA DE ENFERMERIA EN ENDOSCOPIA DIGESTIVA

AEEED, INSCRITA EN EL GRUPO 1 SECCION 1 NOMERO NACIONAL
116313, LA DCCUMENTACION HA  SIDO DEPOSITADA EN EL
REGISTRO NACIONAL DE ASOCIACIONES.

Madrid, 23/12/2010

& X\\\ :L JEFE DEL AREA DE ASOCIACIONES

ARLOS MARTINEZ ESTEBAN
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